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Miért érdeklodnek a vallala-
tok a Tarsadalmi Innovacio
irant?

Mindannyian tudjuk, hogy a tarsadalomnak is és a
vallalatoknak is elényei szarmaznak abbdl, amikor
a NAGYvallalatok befektetnek a tarsadalmi innova-
cidba. Ebben a cikkben olyan NAGYVvallalkozaso-
kat valasztottunk, amelyek kilénb6z6 modon elkd-
telezték magukat a tarsadalmi innovacié mellett.

A Tarsadalmi Innovacié, mint novekedés

Mikor a vallalatok ugy dontenek, hogy a sajat em-
bereibe vagy folyamataiba befektetnek annak ér-
dekében, hogy tarsadalmibbak vagy kérnyezetba-
ratabbak legyenek, am az ilyen valtozasok hatal-
mas beruhazasokat jelentenek, amelyeknek meg ”
kell tériilnitik és novelnitik kell az izleti fenntartha- | = e)ol=lg bzl d=37d01=1 0 )
tésagot pénziigyi és a kdzdsségi szempontbdl. Ime
két példa a NAGY vallalatre, amelyek névekedést Miért érdeklodnek a vallalatok a
értek el a tarsadalmi innovacioval. > . P .
Tarsadalmi Innovacio irant?

(1. oldal)

Tarsadalmi Innovacio a

1. példa: Az Unilever elinditotta a ,Fenntarthato
Eletmdéd” tervet - ez egy 10 éves kotelezettségval-
lalas, hogy megduplazza az Uzleti méretét, mikoz-
ben csokkenti abszolut kérnyezeti hatasat. 2016-

ban bejelentette, hogy a ,Fenntarthaté életmod” munkahelyen (2. oldal)
markak - a Dove, a Lifebuoy, a Ben & Jerry és a
Comfort -, akik ebbe a stratégiaba be vannak von- Innovacié tamogatasa a
va, most tébb mint 50%-kal gyorsabban ndveked-
nek, mint a tobbi vallalkozas - 2016-ban ezek a munkahelyen (2. oldal)

: rkak i svekedésének 18 X o .
gﬁe?télfiiym ever ndvekedésének tdbb mint 60% Hogyan tovabb? (2_ oldal)

2. példa: A Puma volt az egyik elsé olyan vallalat,
amely 2011-ben létrehozta a ,Kérnyezetvédelmi P
& L"-et, 6sszes munkatarsat bevonva. Ez az Uj ke-
retrendszer lehetbvé tette szamukra, hogy azono-

sitsak és kezeljék az Uzleti tevékenyseég koltségeit,
mikdzben az Uj és fenntarthatd Gzleti lehetéségek

elérésére helyezték a hangsulyt.
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Tarsadalmi Innovacié a munkahelyen

A tarsadalmi innovacio kifejezés a 19. szazad elejére vezethetd vissza, ami jéval azelétt volt, hogy a technolo-
giai-gazdasagi konnotaciok meghataroztak az innovacié mai megértését. Mégis miért relevans ez ma minden
véllalkozas szamara?

Innovacio tamogatasa a Hogyan tovabb?

munkahelyen . Jaték megjelenése 2019 nyaran—
legyen az els6k kozott, aki regisztral
az uj oktatasi jatékunkba

o Tarsadalmi Innovacios feladat-
gytlijtemény publikalasa 2019 maju-
saban

«  Tarsadalmi Innovacios Onértékeld
eszkoz tesztelése 2019 majusaban

o Tarsadalmi Innovaciéos Nemzeti
Kerekasztal események 2019 juni-
usaban

. UK projekt konferencia 2019 szep-
temberében

. Végsé partnertalalkozé: 2019.
Szeptember (UK)

Honlap:
www.coopinproject.eu

Disclaimer: This project has been funded with support from the European Commission. This document reflects the views
Erasm us -+ only of the author and the Commission cannot be held responsible for any use which might be made of the information
contained herein.


https://www.exponentialtraining.com/social-innovation-in-the-work-place/
http://www.coopinproject.eu

