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INSPIRER RENDEZVENY

Az INSPIRER projekt kitlizétt célja, hogy tdmogassa a tdbbgeneraciés munkahelyi kultura
megteremtését és fenntartdasat. Annak érdekében, hogy tobben megismerhessék a projekt
elképzeléseit 2022 oktdberében és novemberében minden partnerorszagban (Szlovakia,
Németorszag, Magyarorszag, Luxemburg és Gérdgorszag) rendezvényeket szerveztiink. Osszesen
tobb mint 180 résztvevét sikerult megszélitani.

A rendezvények célja a kdvetkez6 volt:

o Kiemelni a tdbbgeneraciés munkahelyi kultira megteremtésének és tovabbfejlesztésének
elényeit

e A projekt tevékenységeinek és eredményeinek bemutatasa (360°-os értékel6 eszkdz, online
képzés és online mentori tér)

o Megmutatni a vallalatoknak, hogyan hasznalhatidk a 360°-os értékeld eszkozt
alkalmazottjaikkal, hogy betekintést nyerjenek a kdrnyezetik tébbgeneracidos munkahelyi
kulturajaba.

o A HR vezetdk és vallalatvezet6k motivalasa az online képzésen val6 részvételre, hogy
bbvitsék ismereteiket az alkalmazottak kulonb6z6 korcsoportjairol, akikkel esetleg
foglalkoznak.

o A vallalati alkalmazottak motivalasa, hogy csatlakozzanak egy online mentori térhez, és
jelentkezzenek generaciok kdzotti/forditott életkord mentoralasra

A szlovak ASTRA és a TUKE akadémiai kérnyezetben szervezte meg rendezvényét, tobb mint 40
oktatot és hallgatot bevonva a menedzsment szakos egyetemisték (leendd HR- és cégvezetdk)
végzdbseibdl.

A gorogorszagi IDEC és az OBES tobb mint 40 képviselét fogadott a Pireuszi és Athéni
Kereskedelmi Kamarabdl, valamint a kulénbdzé tébbgeneracios vallalatok munkaaddéi és
munkavallaloi képviseldit.

A magyar partner, a TREBAG 40 résztvevét hivott meg: HR szakértéket, akadémikusokat,
feln6ttképzési menedzsereket és szakértdket. A résztvevék féleg nék voltak.

Ami a német partnereket illeti, a VHS 30 érdeklédét vont be egyesiletekbdl és igyndkségekbdl, mint
példaul a Bajor Felnbttképzési Kbzpontok Szdvetsége vagy a Német Felndttképzési Intézet.



A luxemburgi CCIL adott otthont a tobb mint 30 résztvevének, koztuk alkalmazottaknak, HR-eseknek
és cégvezetbknek, akik kilonb6z6 generaciokbdl szarmazé embereket foglalkoztatnak.

A projekt és eredményeinek bemutatasan kivil a résztvevéknek lehetéséglk volt sajat maguk is
tesztelni az eszkd6zoket, és a sziinetekben és az esemény utan beszélgetni és halézatot épiteni. A
résztvevok a kiosztott kérdbivek segitségével értékelték a rendezvényeket, visszajelzést adva az
esemény megszervezésének minéségérol.

AZ INSPIRER SZELLEMI TERMEKEINEK TESZTELESE

A tesztelési folyamat
e O1: Tobbgeneraciés munkahelyi kultura képzése:
o 20 résztvevl orszagonként = 6sszesen 100 résztvevo
o ldealis esetben HR menedzser és hasonlo foglalkozasuak
e 02: 360° -os értékeld eszkoz a tobbgeneraciéos munkahelyi kultiura szamara:

o 20 vallalat orszagonként = 100 vallalat

o Idedlis esetben orszagonként 20 vallalatiHR vezetd vesz részt a képzésben. Arra kell
O0sztondznie alkalmazottaikat, hogy az online eszkdzt hasznaljak munkahelyik
tobbgeneracids kulturajanak felmérésére.

e 03: Mentori modell és online mentori tér:

o Az |01 és |02 tesztelését egyutt kell végrehajtani. Az |02 értékeld eszkdzét fontos, hogy
kisérleti tesztel6 cégeknek végezzék. Kijeldlnek legalabb 2 alkalmazottat (egy 55 év
feletti és egy 55 év alatti), hogy alkalmazzak a mentori modellt, és hasznaljak az online
mentori teret.

o Osszesen 20 cég partnerenként = 100 cég * 2 alkalmazott = 200 alkalmazott

MOST folyamatban

Az Osszes partnerorszagbdl: Gorogorszagbdl, Magyarorszagréol, Szlovakiabdl,
Luxemburgbdl és Németorszagbdl érkezé résztvevdk jelenleg tesztelik az INSPIRER
osszes szellemi termékét. Mar kapunk visszajelzéseket, és meg vagyunk gy6z6dve arrol,
hogy ezek segiteni fog abban, hogy termékeink a lehetd legjobbak legyenek. Ezt a



szlovakiai résztvevd biztositotta. Katarina egy tobbgeneracids, nemzetkozi cégnél dolgozik
HR szakértékeént: ,Nemrég kezdtem el az INSPIRER tanfolyamot. Mar az elsé cikkek és
tudomanyos szbvegek sokat segitettek a munkaban, hiszen HR-esként dolgozom egy
informatikai cégnél. Ennek a tanfolyamnak kdszénhetéen kollégaimmal a korabbiaknal
Sokkal jobban érdekelt ez a téma, és ezt a munkahelyen is alkalmazzuk. A tanfolyam nagyon
Jol felépitett, a cikkek, tudomanyos szbévegek, videdk erdekesek és értekesek. A szévegek
nem hosszuak, igy kbnnyedén fel lehet dolgozni a bennlik lévé 6sszes informaciot.”

AZ IDEC WEBINART SZERVEZ

2022. november 9-én az IDEC webinariumot szervezett ,Tébbgeneracids kultura a vallalatokban”
témaban a Westnet-tel, Gorégorszag egyik legnagyobb technoldgiai forgalmazojaval, egy 3
orszagban tevékenykedd, tobb mint 60 orszagban értékesité multinacionalis cég részeként.

A Westnet humaneréforras-menedzsere, llectra Diamanti bemutatta a vallalat jégyakorlatait a
generaciok bevonasardl, a tehetségek életkortdl fliggetlendl torténd biztositasarol és a
tobbgeneracios kultura fenntartasarol. Ezenkivil a cég két alkalmazottja, egy 30 évnél fiatalabb és
egy 55 évesnél idésebb munkavallalé osztotta meg az életkorukkal sszefliggd kihivasaikat,
valamint azt, hogyan kezelik azokat személyesen, és mit tesz a vallalat a helyzetik segitése és
megkodnnyitése érdekében.

Az IDEC részérdl Koralia Tsagkaratou, az INSPIRER projekt menedzsere bemutatta a projektet és
annak eredményeit, és toborzott résztvevoket a kisérleti szakaszba.

A webinariumon tébb mint 30 ember vett részt, mindannyian jol bevalt gorég cégek alkalmazottai
és humaneréforras-menedzserek.

A Westnet prezentacio egy része itt tekintheté meg:

Ismerje fel a tobbgeneraciés sokféleség értékét
A térténelemben el6szor,
5 kilénbdz6 generacio van a globalis munkaerépiacon.
A menedzserek és vezettk feladata a generaciok kozotti kilonbségek kiegyenlitése
amely a készségek és a tehetségek skalajat fedi le.
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AZ INSPIRER KONZORCIUM HET EUROPAI SZERVEZET PARTNERSEGE

A projektet hét partner valdsitja meg 6t kalonb6zé EU-orszagbdl, hogy olyan eredményeket
hozzanak létre, amelyek Eurdpa-szerte alkalmazhatoak és hatasosak lesznek. A partnerek
Szlovakiabdl, Gorogorszagbol, Németorszaghol, Magyarorszagrol és Luxemburgbdl
erkeznek.

e TUKE (Szlovakia) — Kassai Miszaki Egyetem (vezetd)



e ASTRA (Szlovakia) — Zdruzenie pre Inovacie a Rozvoj

e |IDEC (Gorogorszag) - Aintek Symvouloi Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis
Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etaireia

e TREBAG (Magyarorszag) - TREBAG Szellemi Tulajdon- és Projektmenedzser KFT

e VHS CHAM (Németorszag) — Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.

e OBES (Goérogorszag) — Omospondia Viomichanikon Ergatoupallilikon Somateion

e CCIL (Luxemburg) — Camera di Commercio Italo-Lussemburghese

AZ ERASMUS+-ROL

Az Erasmus+ az EU oktatasi, képzési, ifjusagi és sporttamogatasi programja Eurépaban. A 2014—
2020 kozotti program keretében a 14,7 milliard eurds koltségvetés tdbb mint 4 millié eurdpai szamara
biztositott lehetéséget kilféldi tanulmanyokra, képzésekre és tapasztalatszerzésre.

Ha tébbet szeretne megtudni az Erasmus+ programrol, kattintson ide
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